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ALYTAUS ,,VILTIES“ MOKYKLOS-DARZELIO 2023-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Priemo- L . o . . .
. . . .. Proceso ir/ar indélio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir Atsakingi e T
nés Priemonés pavadinimas o e Lésy Saltiniai
kodas reikSmés vykdytojai

| tikslas - didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams

1 wuzdavinys. Pagerinti ugdymosi rezultatus ir sumazinti jy atotriikj

1.1.1. Atnaujinty ikimokyklinio, Pedagogai 100 proc. geba taikyti atnaujintg pasiekimy ir | Direktoriaus SB, VB
priesmokyklinio programy ir pradinio | pazangos vertinimo sistema. pavaduotojai
ugdymo individualizuoty programuy, ugdymui

plany jgyvendinimas, uZtikrinant
kiekvieno mokinio asmening paZangg.

112 Inovacijgrpis grjs.ta.s ikimokyklinis | Nyo 2022-09-01 istaiga jgyvendina metodines D_irektor_ius, SB, VB
ir prieSmokyklinis mokiniy ugdymas. | rekomendacijas ,,Inovacijos vaiky darzelyje®. 100 proc. | direktoriaus

prieSmokyklingje ugdymo grupéje jgyvendinama pavaduo_tOJa

atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo programa. ugdymui
1.1.3. Mokyklos-darzelio mokytojy, 2 kartus ar daugiau per metus mokykloje-darzelyje Direktorius, SB, VB
pagalbos mokiniui specialisty ir tévy individualis pokalbiai apie mokinio pazangg direktoriaus
bendradarbiavimo sistemos tobulinimas, |organizuojami su tévais, mokytojais, pagalbos mokiniui | pavaduotojai
siekiant Kkiekvieno mokinio tgties ir specialistais, administracija. ugdymui

individualios pazangos.




1.1.4. Patyriminio ugdymo stiprinimas, | Visi mokytojai pravedé po 2 atviras pamokas (veiklas). Direktorius, VB
mokymasis uz klasés, grupés riby. Ne maziau nei vienas ketvirtadalis ugdomojo proceso direktoriaus

vyksta kitose palankiose tyrinéjimams aplinkose (,.klasés |pavaduotojai

be sieny®). ugdymui
1.1.5. Kolegialaus grjztamojo rysio o . .. : . Direktorius, SB, VB
stiprinimas $vietimo jstaigoje. K!el.(VIenaS m Okytol"’?ﬁ Stebg‘o bfnt 2 kolegy veiklas ir direktoriaus

teiké profesionaly grjztamajj rysj. pavaduotojai

ugdymui

1.1.6. PEPIS (Pozityvaus elgesio ISgrynintos vertybés, parengta elgesio matrica (lukes¢iai | Direktoriaus Zmogiskieji
palaikymo intervencijos sistema) elgesiui), pritaikant ugdymo aplinkas. pavaduotojas iStekliai
sistemos diegimas Visose klasése ir grupése vizualizuotos elgesio taisyklés, |ugdymui

ju mokoma laikytis. Renkami duomenys elgesio

vertinimui.
1.1.7. Bendradarbiavimo tarp jstaigy Ne maziau kaip 2 kartus per metus Vidzgirio mikrorajono Direktorius, Zmogiskieji
stiprinimas, siekiant kiekvieno mokinio ikimokyklinio ugdymo jstaigy mokytojai stiprina kolegialy, direktoriaus istekliai
ugdymosi pazangos. bendradarbiavimg tarp jstaigy organizuojant bendrus renginius, pavaduotojai

dalijantis ugdymo sékmémis. ugdymui

2 uzdavinys. Didinti Svietimo jtrauktj ir prieinamumga, uztikrinti saugig aplinkg kiekvienam asmeniui

1.2.1. Savalaikés ir kokybiskos $vietimo | Teikiama kompleksiné specialisty (logopedo, spec. Direktorius, SB, VB
pagalbos teikimas pedagogo, socialinio pedagogo, kineziterapeuto, direktoriaus

ergoterapeuto, masazuotojo) pagalba visiems (100% ) pavaduotojai

specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. ugdymui

Glaudus bendradarbiavimas su Alytaus miesto pedagogine

psichologine tarnyba individualizuojant tiksline pagalba

kiekvienam mokiniui.
1.2.2. Saugios, pasitikéjimu grjstos Tarptautinés prevencinés programos ,,Zipio draugai‘ Direktoriaus VB

psichosocialinés aplinkos mokiniams
kirimas.

igyvendinimas (17 mokiniy).

LIONS QUEST prevencin¢ programa ,,Laikas kartu* (42
mokiniai)

Sveikatg stiprinanti mokykla (142 mokiniai), PEPIS
programa (42).

pavaduotojai
ugdymui




1.2.3. Aktyvios mokyklos koncepcijos |90 proc. mokiniy dalyvauja masinéje rytinéje mankstoje. | Direktoriaus KT
stiprinimas. 100 proc. mokiniy 3 kartus per savaite dalyvauja fizinio pavaduotojas
ugdymo pratybose, kurias veda fizinio ugdymo ugdymui
specialistas. Bus organizuoti 4-5 sveikatingumo renginiai
bendruomenei.
1.2.4. Sveikos, saugios, inovatyvios ir 100 proc. mokiniy dalyvaus STEAM veiklose, turés Direktorius, VB
tvarios aplinkos kiirimas. galimybe veikti kitose, netradicinése erdvése. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.2.5. Uzimtumas ir popamokiné Veikia 6 pailgintos dienos grupés, kurias lanko visi Direktoriaus SB, VB
priezitira. mokiniai. BirZelio ménes] organizuojamos veiklos, iSvykos | pavaduotojas
specialiyjy poreikiy mokiniams. ugdymui
1.2.6. Apriipinimas priemonémis. Isigyta naujy edukaciniy priemoniy. Direktorius, VB
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

3 uzdavinys. Pritaikyti $vietimo sistemg sklandziai reemigravusiy Lietuvos pilieéiy, lietuviy kilmés asmeny ir atvykusiy uZsienieéiy integracijai bei

gerinti sglygas besimokanciyjy judumui

1.3.1. Lankstaus ugdymo proceso
organizavimas, tenkinat individualius
mokiniy, grjZusiy i§ uZsienio, poreikius
bei tévy liikescius.

Esant poreikiui, 100 proc. grizusiy/atvykusiy i§ uzsienio
mokiniy sudaromi individualiis Svietimo pagalbos planai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

VB

4 uzdavinys. Gerinti atitiktj tarp Svietimo sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintancioje aplinkoje reikalingy kompetencijy

1.4.1. STEAM krypties plétojimas Bendradarbiavimas su Alytaus kolegijos STEAM centru. | Direktorius, VB
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.4.2. Veikly, supazindinanéiy vaikus su | 100 proc. mokiniy dalyvauja edukacinése veiklose. Direktorius, VB
jvairiomis profesijomis bei joms Karjeros specialisto uzsiémimai - ne maziau 1 uzsiémimas |direktoriaus
per 2 ménesius. pavaduotojai




reikalingomis kompetencijomis,
organizavimas.

ugdymui

asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais

5 uzdavinys. Jdiegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema, siekiant asmens gebéjimy ir kvalifikacijos darnos su

1.5.1. Pedagogy asmeninio Ne maziau kaip vienas mokytojas jgis aukStesne Direktorius, VB
meistriSkumo augimo ir efektyvaus kvalifikacing kategorija. direktoriaus
bendradarbiavimo skatinimas pavaduotojai
ugdymui
1.5.2. Pagalba jaunam mokytojui Naujai pradéjusiy dirbti mokytojy, gaunan¢iy mentoriaus | Direktorius, VB
pagalbg, dalis - 100 proc. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
6 uzdavinys. Sustiprinti pedagogo profesijos patraukluma, sukurti veiksminga jy rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistema
1.6.1. Mokymosi visg gyvenima principy | Bent 1 mokytojas per metus studijuoja papildomo dalyko | Direktorius, VB
igyvendinimas studijy kvalifikacija. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.6.2. Motyvuojanc¢ios mokytojo darbo | Sukurta mokytojy motyvavimo sistema/aprasas. 100 proc. |Direktorius, VB
aplinkos uztikrinimas. mokytojy dalyvauja metiniame pokalbyje su mokyklos- direktoriaus
darZelio administracija, aptaria savo sékmes ir nesékmes, | pavaduotojai
i§sako likescius, numato tobuléjimo perspektyvas. ugdymui
1.6.3 Pedagogy kvalifikacijos Visi mokytojai tobulina kvalifikacijg ne maZziau 5 dienas | Direktorius, VB
tobulinimas mokymuose, seminaruose, | per metus. direktoriaus
kursuose. pavaduotojai
ugdymui

11 tikslas - stiprinti tautinj ir pilietinj tapatuma, didinti kultiiros svarba ir visuomenés kiirybinguma

1 uzdavinys. Stiprinti istorinés atminties aktualizavimg visuomenéje




2.1.1. Tautinio patriotinio pilietinio 3-4 renginiai per metus. Direktorius, Zmogiskieji
ugdymo renginiy organizavimas direktoriaus iStekliai
mokyklos-darzelio bendruomenése. pavaduotojai
ugdymui
2.1.2. Kultairinés ir pilietinés savivokos | Dalyvavimas kultiiros paso programose - skirty 1ésy Direktoriaus VB
formavimas. panaudojimo dalis - 100 proc. pavaduotojas
Ne maziau kaip 2 edukacijos organizuotos Alytaus ugdymui

krasStotyros muziejuje.




