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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI MOKYKLOJE
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Alytaus .,Vilties* mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra

priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotoju grupei.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé:

2.1. kodas — 134101;
2.2. lygis — A2;
2.3. grupé — L.

3. Alytaus .. Vilties* mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti asmuo,
turintis aukstaji pedagoginj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo kvalifikacija, gebéjimy
organizaciniam darbui, Zinantis mokyklos specifika ir keliamus reikalavimus, pasitikrings sveikata.

4. Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi buti
saziningas, mandagus, tvarkingos i$vaizdos, savarankiSkas, komunikabilus, diplomatiskas, atidus,
turéti bendravimo psichologijos Ziniy.

5. Alytaus ,,Vilties™ mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darba ir
atleidzia mokyklos direktorius.

6. Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai
pavaldus mokyklos direktoriui.

7. Alytaus ..Vilties* mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pavaldy
personala skiria mokyklos direktorius jsakymu.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi buti susipaZings ir privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 3$vietimo ir Kkitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teises
aktais, mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo pareigybés apraSymu.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laiku ir kokybiskai atlikti mokyklos-darzelio
nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei mokyklos-darZelio direktoriaus jsakymu
patvirtintame pareigy pasiskirstyme numatytas pareigas ir funkcijas.

10. Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darZelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti:

10.1. darbo santykius reglamentuojancius jstatymus;

10.2. tarnybinio etiketo reikalavimus;

10.3. vidaus darbo tvarkos taisykles;

10.4. mokyklos-darZelio veikla reglamentuojan¢ius norminius aktus;

10.5. saugos ir sveikatos, priegaisrinés saugos bei elektrosaugos normas, taisykles ir ju
laikytis.



II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOS

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laiku ir kokybidkai vykdyti direktoriaus
isakymus, atlikti kitus vadovo jpareigojimus, susijusius su atlickamo darbo funkcijomis.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darba organizuoja pagal pareigybés aprasymg
ir direktoriaus jsakymus, atsizvelgdamas | mokyklos-darzelio prioritetus, uzdavinius ir kuruojamas
sritis.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui telkia mokyklos-darzelio bendruomeng iSkeltiems
uzdaviniams jgyvendinti:

13.1. organizuoja kuruojamos srities mokyklos-darzelio struktiiry veiklos planavima;

13.2. reguliariai ir kokybiskai vykdo plany jgyvendinimo stebéseng. atlikdamas reikalingas
veiklos korekcijas ugdymo proceso kokybei uztikrinti:

13.3. nuolat informuoja, konsultuoja mokyklos-darzelio kolektyva, bendradarbiaudamas su
mokiniais, jy tévais, pedagogais;

13.4. diegia ugdymo naujoves, didinan¢ias mokyklos-darzelio veiklos efektyvuma.

14. Organizuoja mokyklos-darzelio pradinio ugdymo programos ugdymo plano,
individualizuoty programy vykdyma, sudaro ir, esant reikalui, koreguoja pamoky tvarkarastj.

15. Vykdo ugdymo proceso stebésena klasése, analizuoja ugdymo(si) rezultatus.

16. Teikia pagalba mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, pailgintos darbo dienos
grupiy auklétojams, prizitri, kaip vykdomi mokyklos-darzelio veikla reglamentuojantys
dokumentai.

17. Kuruoja specialiyjy pedagogy metodinés grupés veikla, organizuoja mokytoju gerosios
pedagoginés patirties sklaida.

18. Prizitiri klasiy mokytojy, pailgintos darbo dienos grupiy auklétojy, pagalbos mokiniui
specialisty, bureliy vadovy mokyklinés dokumentacijos tvarkyma.

19. Tvarko informacija, pateikiama Mokiniy registre, Pedagogy registre, Nesimokanciy
vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacinéje sistemoje (NEMIS).

20. Rengia ataskaitas.

21. Vykdo pradinio isilavinimo pazyméjimy rengimg ir iSdavima.

22. Organizuoja mokyklos-darZelio veiklos planavima: rengia mokyklos-darZelio mokslo
mety veiklos plana, ménesio veiklos plang; koordinuoja metinio veiklos plano ir strateginio veiklos
plano parengima bei jgyvendinima.

23. Vykdo mokiniy judéjimo apskaita ir tvarko su ja susijusius dokumentus.

24. Atsako uz klasiy komplektavima.

25. Vadovauja Vaiko gerovés komisijos veiklai.

26. Pastebéjes ar suzinojes apie smurta ir paty¢ias, turi nedelsiant reaguoti ir stabdyti smurtg
ir paty¢ias pagal mokyklos-darzelio aprade numatyta tvarka.

27. Vaduoja laikinai nesantj direktoriy.

28. Inicijuoja ugdymo(si) programy, naujy mokymo priemoniy, vadovéliy, ugdymo(si)
metody aptarimus.

29. Derina su mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais vadovéliy, ugdymo(si)
priemoniy, metodinés literatiiros jsigijimo klausimus.

30. Kontroliuoja mokiniy asmens byly tvarkyma.

31. Organizuoja mokiniy mokyma namuose ir tvarko su tuo susijusius dokumentus.



I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

32. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teises:

32.1. savo kompetencijos ribose teikti privalomus nurodymus personalui ir pedagogams bei
kontroliuoti nurodymy vykdyma;

32.2. teikti sitilymus dél ugdymo proceso bei mokyklos-darzelio veiklos gerinimo;

32.3. teikti sitlymus direktoriui dél paskatinimy ar drausminiy nuobaudy skyrimo
pavaldiems darbuotojams;

32.4. dirbti sanitarinius, higieninius reikalavimus atitinkancioje darbo vietoje;

32.5. tureti kokybiSkam pareigy atlikimui biitinas darbo priemones;

32.6. lankyti kursus, seminarus, tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

32.7. biti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nare, politiniy partijy ar
organizacijy nare, ne tarnybos metu dalyvauti jy veikloje;

32.8. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

32.9. atsisakyti vykdyti mokyklos-darZelio direktoriaus ir kontroliuojanCiy pareigliny
nurodymus bei uzduotis, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams:

32.10. darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu;

32.11. teisé i laiku iSmokama atlyginima bei atostogas;

32.12. kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teises.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

33. Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

33.1. kuruojamos srities veikla ir jos rezultatus;

33.2. uz mokyklos-darzelio nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybes
apraSyme numatyty pareigu bei funkcijy kokybiskg vykdyma;

33.3. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos normy reikalavimy
vykdyma.

34. Alytaus ..Vilties mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti
taikoma atsakomybé mokyklos-darzelio vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka;

35. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar
kitokiu pavidalu asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos,
su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jai prieinama ir Zinoma, dirbant Alytaus ,Vilties™
mokykloje-darzelyje.
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