PATVIRTINTA

Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio
direktoriaus 2023 m. spalio 11 d.
isakymu Nr. V-144

ALYTAUS ,,VILTIES“ MOKYKLOS-DARZELIO
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus ,,Vilties mokyklos-darzelio nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarka jstaigoje.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas
visg arba dalj darbo kitoje, negu darbovieté, vietoje su jstaigos direktoriumi suderinta tvarka ir
salygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis j tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos
ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas
asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valanda. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj, laikydamasis saugos ir asmens
duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar iSlaidos
nekompensuojami.

6. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu suteikiama S$aliy susitarimu pagal darbuotojo
prasyma (1 priedas), pateikta rastu jstaigos direktoriui pries§ tris darbo dienas. Sprendimg priima
istaigos direktorius.

7. Pra§yme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysSys;

7.3. patvirtinti, kad laikysis darbo laiko apskaitos susitarimo;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemones atitinka
bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase



nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemongs, jos nurodomos susitarime dél
nuotolinio darbo.

9. Uz darbo nuotoliniu buidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiams vadovui jo
nustatytu budu.

10. [staigos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu arba
panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

10.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

10.3. darbuotojas d¢l veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
istaigos patalpose;

10.4. darbuotojui pateikus prasyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

10.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

10.6. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos
apripinimo;

10.7. darbuotojai neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonés;

10.8. darbuotojai neuZztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

10.9. darbuotojai turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.

11. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi taisykliy ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi jstaigos direktorius ar jo paskirtas kitas
darbuotojas.

12. Sprendima d¢l nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima jstaigos
direktorius.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uzduo€iy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

14. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo viets.

15. Sios Taisyklés privalomos visiems jstaigos mokytojams, pateikusiems prasyma
dirbti nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su $iomis taisyklémis bei jy pakeitimais, papildymais
supazindinami pasira$ytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Siy taisykliy pazeidimai gali bati laikomi
darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

16. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo ApraSo reikalavimy, jstaigos
direktoriaus sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio nuotolinio darbo tvarkos apraso 1 priedas

( darbuotojo vardas ir pavard¢)

( pareigos)

Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio
direktorei R. Mockevic¢ienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)

Alytus

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu btidu nuo iki ,
pagal i§ anksto sudarytg darbo grafika.
Nuotolinio darbo vietos adresas :

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas :

PraSau man i§duoti programine jrangg dirbti nuotoliniu biidu:

(nurodomos biitinos darbo priemongés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Patvirtinu jsipareigojimag laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

Patvirtinu, kad susipazinau su Alytaus ,,Vilties“ mokyklos-darzelio nuotolinio darbo tvarkos
aprasu.

( darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



