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ALYTAUS ,,VILTIES“ MOKYKLOS-DARZELIO
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus ,,Vilties mokyklos-darzelio pedagogy etikos kodeksas parengtos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, LR $vietimo jstatymu,
Alytaus ,,Vilties® mokyklos-darZelio nuostatais, Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio darbo tvarkos
taisyklémis.

2. Alytaus ,,Vilties* mokyklos-darzelio (toliau — mokykla-darzelis) Pedagogy etikos kodekse
(toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau —
pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

3. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

3.1. pagarbos;

3.2. teisingumo;

3.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

3.4. atsakomybés;

3.5. sgZiningumo;

3.6. atidos ir solidarumo.

4. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindZiamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte
ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

5. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, sprgsdamas konfliktus.

6. Zmogaus teisiy pripaZzinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia,
kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje.

7. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

8. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje sgziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.



9. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sieckdamas geros mokiniy savijautos, sSavo empatija
ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

10. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianéio tinkamai ir kokybiSkai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies §vietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés
reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
Kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz Kodekso
reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama jstaigos, kurioje pedagogas dirba, savivaldos
institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoné.

1. PAGRINDINES NORMOS

11. Pedagogo asmenybe. Pedagogo profesiné etika reikalauja pasaukimo, atsidavimo savo darbui
ir atsakomybés atliekant savo pareigas. Pedagogas:

11.1. reiklus sau, siekiantis tobuléti. Jam buidinga savistaba, savitvarda ir saviSvieta;

11.2. nuolat riipinasi savo iSsilavinimu, kvalifikacija, tobul¢jimu ir ieSko efektyvesniy,
modernesniy darbo budy, formy, metody.

12. Pedagogas atsako:

12.1. uz jam patikéto pedagoginio darbo — ugdymo — kKokybg ir rezultatus;

12.2. uz jo priezitirai patikéty vaiky fizing, intelektine, emocing ir dvasing apsauga;

12.3. uz administracijos jam pavestas funkcijas bei racionaly mokyklos-darzelio turto naudojima;

12.4. uz savo darbo vietos bei mokyklos-darzelio aplinkos prieziiirg, tvarka ir estetika.

13. Pedagogy autoritetas, garbé ir reputacija. Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija,
teisingumu, taktu, geb&jimu riipintis ugdytiniais. Pedagogas:

13.1. savo elgesiu palaiko ir saugo pedagogo profesijos garbe;

13.2. perteikia tautos ir Zmonijos kultliros vertybes jaunajai kartai, pagal galimybes dalyvauja
kulttros plétros procesuose;

13.3. bendraudamas su mokiniais ir kitais asmenimis yra pagarbus, mandagus, korektiskas, laikosi
etikos normy;

13.4. aukléja savo teigiamu pavyzdZiu, vengia moralizavimo, neskuba teisti ir nereikalauja 1§ kity
to, ko pats nepajégia laikytis;

13.5. turi teis¢ ] asmeninio gyvenimo privatuma, taciau jo pasirinktas gyvenimo biidas neturi
menkinti profesijos prestizo, trukdyti atlikti profesines pareigas.

14. Pedagogo apranga turi biiti tvarkinga, neblaskanti mokiniy démesio. Avalyné patogi, tinkama
vidaus patalpoms. Tvarkingai suSukuoti plaukali.

15. Girtavimas ir piktnaudZziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis yra nesuderinamas su
pedagogo profesija.

16. Pedagogui ar kitam jstaigos darbuotojui uz pasirodyma mokykloje-darZelyje neblaiviam ar
apsvaigusiam taikoma drausminé atsakomybé — atleidimas i$ darbo, kitoje vieSoje vietoje — papeikimas.

17. Pedagogo santykiai su ugdytiniais:

17.1. jis pasirenka sau tinkama, abipuse pagarba grjsta bendravimo su ugdytiniais stiliy;

17.2. yra reiklus sau ir ugdytiniams, taciau reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir gerai motyvuotas;

17.3. neprarandantis saiko ir savitvardos;

17.4. pasirenkantis tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus ir tarpusavio
santykius: savarankiSkuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

17.5. vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjima savo
jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;



17.6. yra nesaliskas, vienodai geranoriSkas visiems mokiniams.

17.7. vertindamas ugdytiniy pasiekimus siekia objektyvumo ir teisingumo;

17.8. nuolat ripinasi savo kalbos (rasytinés, sakytinés) ir bendravimo kulttra. Jo kalboje néra
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurksc¢iy, Zeidzianciy fraziy;

17.9. elgiasi diskretiskai. Neleistina kitiems asmenims perduoti asmeninés konfidencialios
informacijos apie ugdytinj, i$skyrus jstatymu numatytus atvejus.

18. Pedagogy bendravimas:

18.1. tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas saugo ne tik
savo, bet ir kolegy autoritetg. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina kolegy;

18.2. vengia nepagrjsty tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia konstruktyviai juos
jveikti;

18.3. svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarstomos ir sprendimai priimami atvirose
ir laisvose pedagogy diskusijose.

19. Santykiai su administracija:

19.1. mokykloje-darzelyje vadovaujamasi tolerancijos, demokratiskumo ir teisingumo principais;
puosel¢jama bendravimo kultiira, pasireiSkianti tarpusavio pagarba, geranoriSkumu ir mokéjimu
susitarti;

19.2. mokyklos-darzelio administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy paZidry ir
nuomoniy ivairove, sudaro saglygas pasidalinti poziiiriais, tartis ir susitarti;

19.3. mokyklos-darzelio vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir yra neSaliski;

19.4. pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos informacijg, svarbig jy karjerai ir darbo kokybei;

19.5. pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai mokykloje-darzelio priimami ir skelbiami
remiantis vieSumo bei dalyvavimo principais.

20. Santykiai su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais). Pedagogas:

20.1. konsultuoja tévus (globéjus, ripintojus), sprendziant vaiky ugdymo klausimus ir aukléjimo
problemas;

20.2. pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais).

21. Akademiné ir Zodzio laisveé. Pedagogas:

21.1. atrinkdamas ir perteikdamas informacija, negali iSkreipti ar pakeisti jos autorystés;

21.2. gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti naujus, profesionalius, patrauklius
ugdytiniams ir mokyklos-darzelio bendruomenei ugdymo biidus;

21.3. turi teise vieSai (raStu ar Zodziu) reiksti savo nuomong apie jstaigos, vietos ar valstybing
Svietimo politikg bei Svietimo dalyviy veiksmus, taciau jo teiginiai negali biti netikslas, piktavaliski ir
1zeidds;

21.4. nevieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos-darzelio
reikalams.

22. Informacijos ir resursy naudojimas. Pedagogai ir mokyklos-darzelio administracija taupiai ir
pagristai naudoja materialinius ir kitus resursus. Mokyklos-darzelio turto (patalpy, baldy, kompiuteriy ir
kity jrengimy, jrankiy ir medZiagy) nenaudoja savo asmeniniams reikalams.

23. Asmeniniai interesai ir nusiSalinimas:

23.1. pedagogas ir mokyklos-darzelio administracija yra objektyvis ir nesavanaudiski, jy

23.2. jei pedagogas dalyvauja mokyklos-darzelio metodinéje grupéje, komisijoje ar kitoje darbo
grup¢je, priimancioje sprendimus, kuriy rezultatais jis yra asmeniSkai suinteresuotas ir dé¢l to gali biti
nesaliSkas, nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio sprendimy priémimo;

23.3. pedagogas neatstovauja savo jstaigoje kokioje nors byloje, jeigu su bylos partneriais jis turi
privaciy interesy ar saskaity, ar gali biiti asmeniSkai suinteresuotas vienokia ar kitokia bylos baigtimi.



24. Dovanos ir parama mokyklai. Pedagogas ar mokyklos-darzelio vadovas gali priimti bet kokia
nesavanaudiska mokiniy tévy (globéjy), réméjy parama, skirta mokyklai-darzeliui. Apie tokios paramos
suteikimag turi biiti informuota mokyklos-darzelio bendruomené ir uz ja pareiksta padéka.

25. Priémimas j darbg ir paaukstinimas pareigose:

25.1. mokyklos-darzelio vadovas priimdamas j darbg ar paaukstindamas darbuotojus pareigose yra
nesaliSkas. Jis negali savo Seimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju ar teikti kity privilegijy;

25.2. pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad buty priimtas | darbg ar paaukstintas
pareigose jo Seimos narys, giminé arba artimas draugas. Svarstant tokj klausima, priimant sprendima, jis
neturéty dalyvauti;

25.3. imti atlygj uz priémima j darba, kvalifikacinés kategorijos pakélima, paauksStinimg pareigose
yra neleistina.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATQOS

26. Etikos kodeksas kei¢iamas direktoriaus ir (ar) mokyklos-darzelio bendruomenés iniciatyva,
kai tampa neaktualus ar priestarauja teisés aktams.

27. Su Etikos kodeksu pedagogus ir administracijos darbuotojus pasirasytinai supazindina
direktorius ar direktoriaus jgaliotas asmuo: pakeitus Etikos kodeksa, priimant j darbg nauja darbuotoja,
Kitais atvejais.

28. Etikos kodeksas vieSai skelbiamas mokyklos-darzelio metodiniame kabinete, interneto
svetaingje www.viltiesdm.lt

29. UZ LR Konstitucijos, LR Svietimo jstatymo, kity teisés akty, mokyklos-darZelio darbo tvarkos
taisykliy bei $iy Etikos normy laikymasi atsakingas kiekvienas darbuotojas asmeniskai.

PRITARTA

Alytaus ,,Vilties” mokyklos-darzelio mokytojy tarybos
2025-05-13
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