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Priemonés pavadinimas

Proceso ir/ar indélio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir
reikSmes

Atsakingi
vykdytojai

Lésy saltiniai

| tikslas - didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams

1 wuzdavinys. Pagerinti ugdymosi rezultatus ir sumazinti jy atotriikj

1.1.1. TIkimokyklinio, prieSmokyklinio|Pedagogai 100 proc. geba taikyti atnaujintg pasiekimy ir Direktoriaus SB, VB
programy, pradinio ugdymo ir pradinio | pazangos vertinimo sistema. pavaduotojai
ugdymo individualizuoty programy, ugdymui
plany  jgyvendinimas,  uZtikrinant
kiekvieno mokinio asmening pazanga.
1.1.2. Létojo ugdymo principais gristas|Nuo 2025-09-01 mokykloje-darzelyje ikimokyklinis Direktorius, SB, VB
ikimokyklinis mokiniy ugdymas. ugdymas organizuojamas Vvadovaujantis Ikimokyklinio direktoriaus

ugdymo gairémis parengta lkimokyklinio ugdymo pavaduotoja

programa, akcentuojant kokybe, o ne kiekybe, suteikiant ugdymui

vaikams laiko ir erdvés pazinti pasaulj savo tempu.
1.1.3. Mokyklos-darzelio mokytojy,|[2 kartus ar daugiau per metus mokykloje-darzelyje Direktorius, SB, VB
pagalbos mokiniui specialisty ir tévy|organizuojami individualiis pokalbiai apie mokinio pazanga direktoriaus
(globéjy/rapintojy)  bendradarbiavimo |su tévais (globéjais/ripintojais), mokytojais, pagalbos pavaduotojai
sistemos tobulinimas, siekiant kiekvieno | mokiniui specialistais, administracija. ugdymui

mokinio tgties ir individualios pazangos.




psichosocialinés aplinkos mokiniams

karimas.

igyvendinimas (17 mokiniy).
LIONS QUEST prevenciné programa ,,Laikas kartu* (38
mokiniai).

pavaduotojai
ugdymui

1.1.4. Kontekstinio ugdymo stiprinimas, | Visi mokytojai praveda po 1 atvirg pamokag (veiklg), Direktorius, VB
mokymasis uz klasés, grupés riby, |pristatydami naujg ugdymo metoda. direktoriaus
ugdymas lauke. Ne maziau nei vienas ketvirtadalis ugdomojo proceso pavaduotojai
vyksta kitose, palankiose tyrin¢jimams, aplinkose (,,klasés ugdymui
be sieny®).
1.1.5. Kolegialaus griztamojo rysio | Kiekvienas mokytojas stebi bent 3 kolegy veiklas ir teikia Direktorius, SB, VB
stiprinimas $vietimo jstaigoje. profesionaly grjztamajj rys;j. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.1.6. PEPIS (Pozityvaus elgesio|lgyvendinamas PEPIS veiklos planas. Direktoriaus Zmogiskieji
palaikymo intervencijos  sistema)|Itvirtinami kalby kodai ir mokyklos-darzelio vertybés.| pavaduotojas iStekliai
sistemos diegimas. Kiekvieng ménesj mokytojai dalyvauja PEPIS mokymuose. ugdymui
1.1.7. Bendradarbiavimo tarp jstaigy|Ne maziau kaip 2 kartus per metus Alytaus miesto ir kity Direktorius, Zmogiskieji
stiprinimas, siekiant kiekvieno mokinio|savivaldybiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo direktoriaus iStekliai
ugdymosi pazangos. ugdymo mokykly mokytojai, muziejy darbuotojai stiprina|  pavaduotojai
kolegialy bendradarbiavimg tarp jstaigy, organizuojant ugdymui
bendrus renginius, teikiant paraiSkas nacionaliniams ir
tarptautiniams projektams, dalijantis ugdymo patirtimis.
2 uzdavinys. Didinti Svietimo jtrauktj ir prieinamuma, uztikrinti saugig aplinka kiekvienam asmeniui
1.2.1. Savalaikés ir kokybiskos Svietimo | Teikiama kompleksiné specialisty  (logopedo, spec. Direktorius, SB, VB
pagalbos teikimas. | pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo, direktoriaus
kineziterapeuto, ergoterapeuto, masazuotojo) pagalba| pavaduotojai
visiems (100% ) specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdymui
mokiniams.
Glaudus bendradarbiavimas su Alytaus miesto pedagogine
psichologine tarnyba individualizuojant tiksling pagalba
kiekvienam mokiniui.
1.2.2. Saugios, pasitikéjimu gristos, | Tarptautinés prevencinés programos ,Zipio draugai‘ Direktoriaus VB




Sveikatg stiprinanti mokykla ir Aktyvi mokykla (138
mokiniai).

1.2.3. Sveikos ir aktyvios mokyklos|100 proc. mokiniy dalyvauja masinéje rytinéje mankstoje. Direktoriaus KT
koncepcijos stiprinimas. 100 proc. mokiniy 3 kartus per savaite dalyvauja fizinio| pavaduotojas

ugdymo veiklose, kurias veda fizinio ugdymo mokytojas. ugdymui

Suorganizuoti 2 sveikatingumo renginiai bendruomenei.
1.2.4. Sveikos, saugios, inovatyvios ir{100 proc. mokiniy dalyvauja STEAM veiklose, turi Direktorius, VB
tvarios aplinkos kiirimas. galimybe veikti kitose, netradicinése erdvése, ugdytis lauke. direktoriaus

Tvarios mokyklos 2025-2026 m. m. tobulinimo plano| pavaduotojai

rodikliy jgyvendinimas. ugdymui
1.2.5. Uzimtumas ir popamokiné¢|Veikia pailgintos dienos grupés, kurias lanko visi mokiniai. Direktoriaus SB, VB
priezitira. BirZzelio ménesj organizuojamos veiklos, iSvykos| pavaduotojas

specialiyjy poreikiy mokiniams. 80 proc. mokiniy lanko ugdymui

mokykloje veikian¢ius neformaliojo ugdymo birelius

(informaciniy technologijy, muzikos, meny, sporto, Sokio,

krepsinio).
1.2.6. Mokyklos-darzelio pozicionavimo |Istaiga zinoma dél savo nuosekliai teikiamos nuolatinés Direktorius,
strategijos kiirimas. kompleksinés specialiosios ir specialiosios pedagoginés direktoriaus

pagalbos mokiniams, turintiems dideliy ir labai dideliy| pavaduotojai

ugdymosi specialiyjy poreikiy. ugdymui

Nuo 2025 m. gruodzio 1 d. jstaigoje veikia medicininés

paskirties kabinetai, kuriuose paslaugos (ergoterapeuto,

kineziterapeuto ir masaZzuotojo) uZztikrinamos ne tik

mokyklos-darzelio, bet ir kity Alytaus miesto Svietimo

ugdymo jstaigy specialiyjy poreikiy mokiniams.

Atsakinga, SiuolaikiSka, bendradarbiaujanti, kiirybiska,

puosel¢janti tradicijas bendruomene, atliepianti jtraukiojo

ugdymo principus, kurianti pridéting verte visuomenei,

tvary ir darny pasaulj.
1.2.7. Apripinimas priemonémis. Pagal i§ anksto sudaryta poreikio plang, jsigyta naujy, Direktorius, VB

inovatyviy, edukaciniy priemoniy. direktoriaus

pavaduotojai

ugdymui




gerinti saglygas besimokanciyjy judumui

3 uzdavinys. Pritaikyti Svietimo sistemg sklandziai reemigravusiy Lietuvos pilieCiy, lietuviy kilmés asmeny ir atvykusiy uZsienieCiy integracijai bei

1.3.1. Lankstaus ugdymo proceso|Esant poreikiui, 100 proc. grjzusiy/atvykusiy i§ uzsienio Direktorius, VB
organizavimas, tenkinat individualius|mokiniy sudaromi individualiis $vietimo pagalbos planai. direktoriaus
mokiniy, grjzusiy i§ uZsienio, poreikius pavaduotojai

ugdymui

bei tevy lukescius.

4 uzdavinys. Gerinti atitiktj tarp Svietimo sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintancioje aplinkoje reikalingy kompetencijy

1.4.1. STEAM krypties plétojimas. Bendradarbiavimas su Alytaus kolegijos STEAM centru. Direktorius, VB
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.4.2. Veikly, supazindinanéiy vaikus su| 100 proc. mokiniy dalyvauja edukacinése veiklose. Direktorius, VB
jvairiomis  profesijomis bei  joms|Karjeros specialisto uzsiémimai - ne maziau 2 uzsiémimai direktoriaus
reikalingomis kompetencijomis, | per 3 ménesius. pavaduotojai
ugdymui

organizavimas.

asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais

5 uzdavinys. Idiegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima sistema, siekiant asmens geb¢jimy ir kvalifikacijos darnos su

1.5.1. Pedagogy asmeninio meistriSkumo|Ne maziau kaip vienas mokytojas jgis aukStesne Direktorius, VB
augimo ir efektyvaus bendradarbiavimo |kvalifikacing kategorijg. 100 proc. mokytojy tobulins direktoriaus
skatinimas. asmenines bei dalykines kompetencijas pavaduotojai
ugdymui
1.5.2. Pagalba jaunam mokytojui. Naujai pradéjusiy dirbti mokytojy, gaunanciy mentoriaus Direktorius, VB
pagalba, dalis - 100 proc. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

6 uzdavinys. Sustiprinti pedagogo profesijos patraukluma, sukurti veiksminga jy rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistema




kraStotyros ar kituose muziejuose.

1.6.1. Mokymosi visg gyvenima principy | Bent 1 mokytojas per metus studijuoja papildomo dalyko Direktorius, VB
jgyvendinimas. studijy kvalifikacija. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.6.2. Motyvuojancios mokytojo darbo|Sukurta mokytojy motyvavimo sistema/aprasas. 100 proc. Direktorius, VB
aplinkos uztikrinimas. mokytojy dalyvauja metiniame pokalbyje su mokyklos- direktoriaus
darZelio administracija, aptaria savo sékmes ir nesékmes, pavaduotojai
iSsako lukescCius, numato tobuléjimo perspektyvas. ugdymui
1.6.3. Pedagogy kvalifikacijos | Visi mokytojai tobulina kvalifikacija ne maziau 5 dienas per Direktorius, VB
tobulinimas mokymuose, seminaruose, | metus. direktoriaus
kursuose. Akcentas — skaitmeninés kompetencijos tobulinimas pavaduotojai
ugdymo kokybei gerinti, kreipiant démesj j geb&jima spresti ugdymui
tokius visuomenes isSukius kaip dirbtinis intelektas ir
dezinformacija.
Il tikslas - stiprinti tautinj ir pilietinj tapatuma, didinti kulttiros svarba ir visuomenés kiirybingumg
1 uzdavinys. Stiprinti istorinés atminties aktualizavima visuomenéje
2.1.1. Tautinio patriotinio pilietinio|3-4 renginiai per metus. Direktorius, Zmogiskieji
ugdymo renginiy organizavimas direktoriaus iStekliai
mokyklos-darzelio bendruomenése. pavaduotojai
ugdymui
2.1.2.Kulturinés ir pilietinés savivokos|Dalyvavimas kultliros paso programose — skirty leSy Direktoriaus VB
formavimas. panaudojimo dalis -100 proc. pavaduotojas
Ne maziau kaip 2 edukacijos, organizuotos Alytaus ugdymui




